
SYNERGY GROUP décide de s’engager activement en matière de responsabilité sociale et 
environnementale.

Notre but est d’innover et de nous développer dans un avenir plus respectueux de 
l’environnement et de l’Homme.

SYNERGY GROUP a donc rédigé cette charte afin de partager nos objectifs, notre vision et 
nos valeurs.

Charte d'Entreprise Sociale et Responsable

Communication avec les 
acteurs (transparence, 

comportement éthique et 
responsable)

-
Engagement responsable
(actions philanthropiques, 

sensibilisation des salariés)
-

Investissement dans les 
enjeux actuels

(partage des valeurs, des 
engagements)

Préservation du bien-être 
dans l'Entreprise 

(activités, environnement 
de travail, à l'écoute)

-
Intégration des salariés 
(programme d'accueil, 
formations, soutien)

-
Rétribution de manière 

responsable
(rémunération et avantage 
équitable, reconnaissance)

Mise en place de critères
responsables concernant

les fournitures et les 
prestations

-
Diminution de l'empreinte

énergétique de nos
bâtiments

-
Limitation et tri des 

déchets

STRATÉGIE RSE SOCIÉTAL ENVIRONNEMENTALSOCIAL

Vision à long terme fondée
sur la responsabilité de 

chacun vis-à-vis des 
générations futures

-
Engagement de l'entreprise

et des salariés dans une
démarche RSE

-
Réduction des coûts grâce à 

l'amélioration de la 
performance
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